
Qualitätspolitik

Die Studer Cables AG ist ein führender Schweizer Hersteller von 
hochwertigen, innovativen Kabellösungen, der zur Energiewen-
de und Mobilität beiträgt. Gegründet 1939 in Däniken, vereinen 
wir langjährige Erfahrung mit Innovationsgeist.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung, der Konst-
ruktion, der Herstellung und dem Vertrieb von Kabeln für diver-
se Bereiche wie Energie, Infrastruktur, Industrie, Schienenfahr-
zeuge und E-Mobilität. Darüber hinaus bieten wir umfassende 
Dienstleistungen und entwickeln spezialisierte Kunststoffe und 
Compounds. Unsere Expertise erstreckt sich auch auf die Ver-
netzung mittels Elektronenstrahlen.

Als Partner unterstützen wir unsere Kunden von der Planung bis 
zur Umsetzung, und dank unseres eigenen Fuhrparks und Mon-
tageteams bieten wir umfassende Lösungen aus einer Hand. 
Unsere Schweizer Tugenden wie Innovationskraft, Effizienz und 
Zuverlässigkeit machen uns kompetent und unverzichtbar.

Die Qualitätspolitik unterstützt die Umsetzung der Strategie und 
setzt einen Rahmen zum Festlegen von Qualitätszielen. Als glo-
bal agierendes Unternehmen streben wir danach, wirtschaftli-
chen Erfolg mit verantwortungsbewusstem Handeln gegenüber 
Mensch, Umwelt und Gesellschaft zu verbinden. 

Wir verpflichten uns zu einer stetigen Weiterentwicklung unserer 
prozessorientierten Qualitätsmanagementsysteme mit dem An-
spruch der fortlaufenden Verbesserung von Prozessen, Produk-
ten und Dienstleistungen. Diese Qualitätsmanagementsysteme 
beschreiben wir in einem einheitlich integrierten Business Ma-
nagement System.
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Unsere Handlungsgrundsätze
	• Massstab unserer Arbeit ist die Erfüllung  
der Anforderungen unserer Kunden. Die Zu- 
friedenheit der Kunden ist die wesentliche 
Grundlage für kontinuierlichen und nachhalti
gen wirtschaftlichen Erfolg. Die Erfüllung  
von gesetzlichen und anderen Anforderungen 
ist dazu eine Voraussetzung.

	• Wir arbeiten mit zuverlässigen Lieferanten, 
welche nachhaltig arbeiten und deren  
Produkte und Dienstleistungen unsere Qualitäts-
anforderungen erfüllen.

	• Wir fördern die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter 
und stärken damit auch ihr Qualitätsbewusstsein.

	• Jeder einzelne Mitarbeiter trägt die Verant
wortung für die Qualität der eigenen Tätigkeit 
und deren Ergebnisse.

	• Unter Nullfehlerstrategie verstehen wir das 
Streben nach grösstmöglicher Fehler
vermeidung in allen Prozessen in unserem 
Unternehmen. Dazu folgen wir einem 
präventiven und risikobasierten Ansatz. 

Der Erfolg unserer Managementsysteme ist das 
Ergebnis der gemeinsamen Anstrengungen aller 
Mitarbeiter unseres Unternehmens.




